
                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                   

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ Γαστούνη, 31/07/2026 

ΔΗΜΟΣ ΠΗΝΕΙΟΥ                                                                                Αριθ. Πρωτ.: 11427 

ΘΕΜΑ: Μισθολογική εξέλιξη του υπαλλήλου Αστέρη Γεωργίου του Θεόδωρου 
κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου  
στο επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο. 

Α Π Ο Φ Α Σ Η ΑΡΙΘΜ: 1083/2026 

Ο Αντιδήμαρχος  

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 109 & 110 του Ν. 5314/2026 του «Κώδικα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 & 2 του άρθρου 11 του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-

12-15/τ’ Α’) «Χρόνος και τρόπος μισθολογικής εξέλιξης», σύμφωνα με τις 

οποίες «Για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων όλων των κατηγοριών, 

από κατώτερο σε ανώτερο μισθολογικό κλιμάκιο, απαιτείται υπηρεσία ως 

εξής: α. Για τους υπαλλήλους των κατηγοριών Υ.Ε. και Δ.Ε. υπηρεσία τριών (3) 

ετών σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο, β. Για τους υπαλλήλους των κατηγοριών 

Τ.Ε. και Π.Ε. υπηρεσία δύο (2) ετών σε κάθε μισθολογικό κλιμάκιο. Για τη 

μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων από το κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο 

στο αμέσως ανώτερο, απαιτείται να έχει συμπληρωθεί ο καθορισμένος 

χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο μισθολογικό κλιμάκιο». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν.4354/2015 «Μεταβατικές διατάξεις - 

Μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των υπηρετούντων υπαλλήλων», καθώς 

και την Αριθ. Πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Οικονομικών, σύμφωνα με τις οποίες η μισθολογική εξέλιξη όλων των 

υπαλλήλων αναστέλλεται μέχρι τις 31-12-2017 και ενεργοποιείται εκ νέου 
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από τις 1-1-2018, συνυπολογιζόμενου και του τυχόν πλεονάζοντος χρόνου, 

που είχε υπολογισθεί κατά την αρχική κατάταξη, χωρίς όμως να λαμβάνεται 

υπόψη το χρονικό διάστημα που μεσολάβησε από την ημερομηνία έναρξης 

ισχύος των διατάξεων του παρόντος νόμου ήτοι από 1-1-2016 μέχρι τις 

31.12.2017. 

4. Την υπ’ αριθ. 7800/05-07-2016 Διαπιστωτική Πράξη Δημάρχου περί 

Κατάταξης Υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια του Ν. 4354/2015 (ΑΔΑ: 

ΩΙΗΕΩΞΑ-9ΜΦ). 

5. Την αρ. 1696/18219/31-12-2025 (ΑΔΑ: 9145ΩΞΑ-ΕΔΗ) Απόφαση Δημάρχου 

για ορισμό Αντιδημάρχων το χρονικό διάστημα από 01-01-2026 έως 31-12-

2026. 

6. Τα στοιχεία του ατομικού φακέλου του ανωτέρω υπαλλήλου Αστέρη Γεωργίου 

του Θεοδώρου κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, με βαθμό Α’ και 8ο 

Μ.Κ. από τον οποίο προκύπτει ότι στις 01-08-2026 συμπλήρωσε χρόνο 

πραγματικής υπηρεσίας 26 έτη 0 μήνες 0 ημέρες (το χρονικό διάστημα από 1-

1-2016 έως 31-12-2017 δεν λαμβάνετε υπόψη για τη μισθολογική εξέλιξη των 

υπαλλήλων) και πρέπει να του χορηγηθεί το 9ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

 

 

Αποφασίζουμε 

Χορηγούμε στον υπάλληλο του Δήμου μας Αστέρη Γεωργίου κλάδου  ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου και ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, το 9ο 

μισθολογικό κλιμάκιο από 01-08-2026, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 

και το σκεπτικό της παρούσης, επειδή κατά την ημερομηνία αυτή έχει συνολικό χρόνο 

υπηρεσίας 26 έτη 0 μήνες 0 ημέρες και για μισθολογική εξέλιξη 24 έτη 0 μήνες 0 

ημέρες.  
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Η παρούσα θα δημοσιευθεί με ανάρτηση στον ιστότοπο του προγράμματος 

«Διαύγεια» και στην ιστοσελίδα του δήμου σύμφωνα με το άρθρο 110 παρ. 3 και το 

άρθρο 112 παρ. 3 του N. 5314/2026. 

 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

 

ΠΕΤΡΟΣ Κ. ΚΛΑΔΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Κοινοποιείται: 

1. Γραφείο Προσωπικού 

2. Οικονομική Υπηρεσία 

3. Εκκαθαριστή Μισθοδοσίας 

4. Ενδιαφερόμενο υπάλληλο 
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